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Nr. 2 Nyhetsbrev fra prosjektleder



Oppbygging av samisk kompetanse innen spesialisert tverrfaglig rusbehandling

Halvt år har gått… ”men akk hvor fort”:

Det går fortsatt bra og æ trives i jobben. Jeg synes det er et inspirerende og interessant prosjekt som Helse Finnmark har prioritert. Jeg ser mange utfordringer som prosjektet kunne ha tatt fatt i, men at vi er nødt til å avgrense oss, for jeg syns at tiden går fort. 
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Styringsgruppe:

Jeg har hatt to møter med styringsgruppa som er lederteamet for psykisk helsevern og rus. Siste møte hadde vi den 14.06.10. Jeg fortalte om hvor langt vi har kommet med prosjektarbeidet. På forhånd hadde jeg sendt ut en sammenfatning av noen intervjuer fra ansatte og samiske pasienter. 

Sammenfatningen ble lagt fram tidlig i prosessen for å få noen synspunkter fra gruppa om de mener at dette er veien å gå – for å nå prosjektets mål; 

Registrere status, utrede behov for ulike spesialiserte behandlingstiltak som konkret kan styrke tilbudet til den samiske befolkningen og evt. organisering av et samisk kompetansesenter innenfor rusområdet. 
De støttet meg i dette arbeidet og jeg fortsetter med systematiseringsarbeidet. 

Styringsgruppa vil gjerne være mer deltagende i prosjektet, og det ble bestemt at klinikksjefen for psykisk helsevern og rus, leder for SANKS, leder for Finnmarksklinikken og prosjektleder skal ha møter om prosjektet en gang i måneden gjennom telematikk. Møtene starter vi med i august 2010.  
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Styringsgruppa har også et ønske om å få tilsendt nyhetsbrev fra prosjektleder, der vi ble enige om at disse skrives i hovedsak i etterkant av styringsgruppemøter. Samt legges brevet ut på intranett.
Neste møte i styringsgruppa er 20.09.10. 

Referansegruppe:

Jeg har hatt mitt første møte med referansegruppa i midten av mai. Møtet ble holdt på Finnmarksklinikken der noen møtte opp, mens andre deltok gjennom telematikk og telefon. Jeg informerte om prosjektet og fikk mange gode innspill fra gruppa der de blant annet var opptatt av helhetlig behandlingstilbud til pasienter, som forutsetter godt samhandling og samarbeid mellom de ulike helsetjenestene. Spesielt bra at brukere er representert – fordi de kan komme med mange gode spørsmål. Jeg ser fram til det videre samarbeidet med gruppa. 

I siste nyhetsbrev fikk dere en oversikt over hvem som deltar i gruppa, men siden styringsgruppa har ønsket å få tilsendt nyhetsbrevet, medfølger en oversikt over hvem som deltar i gruppa:  
Nav Kautokeino ved Berit Helene Gaino, Nesseby kommune ved Silvana Roska, Tysfjord kommune ved Inge G. Hansen, Nav Lavangen ved Unni Elisabeth Nilsen, SANKS ved Anne Karins Steffensen (PUT) og Øyfrid Haugli (VPP), Rusmisbrukernes Interesseorganisasjon (RIO) ved Torvald Tretteskog, Finnmarksklinikken og SANKS brukerutvalg?

Neste møte er avtalt til tirsdag 21.09.10.

Hovedarbeid:

Søknad om konsesjon fra Datatilsynet til å behandle personopplysninger, er innvilget i brev av 26.05.10. Konsesjonen er tidsbegrenset til 31.12.11.  
Jeg har nå intervjuet 12 ansatte ved Finnmarksklinikken og 4 pasienter som har vært innlagt ved klinikken. Stor arbeidet er å transkribere intervjuene. Så langt utgjør intervjuene ca. 100 sider. Parallelt med intervjuene har jeg begynt å sammenfatte intervjuene, samt å skrive litt på hovedrapporten. Jeg ser for meg at sammenfatning av intervjuene kan bli ganske omfattende, men det kan legges 
som vedlegg til hoved-rapporten. Det danner grunnlag for tiltak som foreslås i rapporten. Slik tenker jeg nå, men ting kan selvfølgelig endre seg underveis.  

Ansatte har mye kunnskap i forhold til hvordan jobbe kultursensitivitet, og de har kommet med mange gode forslag til hvordan vi konkret kan styrke tilbudet til samiske pasienter. Utfordringen er å ha mer fokus på det kulturelle perspektivet i etablerte møter, samt tenke mer systematisk på hvordan begynne med de små endringer for å få samisk språk og kultur enda mer synlig på klinikken. Dette er viktige verdier i videre fagutviklingsarbeid. 

Brukere har sagt noe om hva de syns har vært bra med oppholdet på klinikken, men også om deres tanker om hvordan rustjenesten burde vært mer tilrettelagt slik at tjenestene blir mer i samsvar med samisk kultur og verdier. 

[image: image2.jpg]



I første nyhetsbrev lovte jeg at i neste nyhetsbrev skal jeg skrive om hva som har kommet fram i intervjuene, og derfor medfølger en foreløpig sammenfatning av intervjuene. Det er bare fire intervjuer fra ansatte og to fra tidligere pasienter som så langt danner grunnlaget for rapporten. Som dere skjønner er jeg i startfasen og rapporten vil endres betydelig. Jeg vil ikke at sammenfatning skal distribueres videre, bare at du leser den.
Jeg mener at intervjuene kan hjelpe oss å gi svar på de spørsmålene prosjektet etterspør, noe styringsgruppa var enig i. I tillegg vil møter med samiske kommuner og spesialisthelsetjenesten kunne gi ytterligere svar på det som går på samhandling og samarbeid. De møtene starter jeg med til høsten. Kompetanseutvikling er et annet tema som fokuset rettes mot, å vurdere hvordan kompetansen hos ansatte styrkes når målet er å bli et Samisk kompetansesenter innen rus. 


Ansatte ved Finnmarksklinikken vil gjerne være deltagende i prosjektet, noe jeg også ønsker. Men utfordringen har vært å finne gode arbeidsmåter der arbeidet kjennes nyttig både for ansatte og prosjektet. Vi har nå bestemt at jeg, Inger Lise og Grethe Lill skal ha møter en gang i måneden, der jeg informerer om prosjektets progresjon og utfordringer. I tillegg skal jeg ha møter i noen ganger med ansatte på klinikken. Det vil si ansatte som er på jobb på møtedagen. 
Siste møte 14.06 reflekterte vi over prosjektarbeidet. Blant annet kom det fram at det har begynt å skje noe små endringer i forhold til bevissthet i forhold til det samiske, etter at det ble bestemt at klinikken skal ha et prosjekt. Eksempelvis holdningsendring, at det høres litt mer samisk på klinikken osv. Vi avsluttet møtet med å vurdere tiltak som klinikken kan prøve ut i forprosjektperioden, og som ikke koster mye. Følgende tiltak ble prioritert og vil bli presentert for personalmøte:
· Ukeavslutning tas i lávvu. Begynner etter ferien. Grethe Lill ansvarlig.
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· Skilting av dører på samisk. Alle tar sin egen dør og Svanhild forespørres å ta felles dører.

· Samisktalende personalet oppfordres til å henvende seg på samisk til samisktalende pasienter.

· Oppsøkende virksomhet i forhold ”Tirsdagskameratene” prioriteres til høsten. Ansvarlig: Linn og Reidun

· Tittel/avslutning av brev på samisk. Svanhild og Ann Sofie kan være behjelpelige.
Til slutt ønskes alle en riktig god sommer!!

Med vennlig hilsen

Reidun Boine

Prosjektleder







Tettere samarbeid mellom Finnmarksklinikken og prosjektleder:
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Tenk positive tanker, si positive ord… og det positive gror!
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