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- Viktig a involvere grasrota

I det ekstraordinzre styre-
metet 26. august ble det ved-
tatt at 70 stillinger eller ars-
verk skal reduseres innen
arsskiftet. Arsaken er at
foretaket driver for dyrt, og
har per juli et negativt avvik
pa 30 millioner kroner.
Leder i Fagforbundet Ole 1.
Hansen var tilstede pa styre-
metet, og han mener dialog
er avgjorende for at en skal
komme i mél med prosessen.
- Det er viktig at man invol-
verer grasrota, de som jobber
pa de enkelte avdelinger og
har gode kunnskaper innen-
for disse omradene. Man méa
ogsa fa kvalitetssikret
"Stemlands-rapporten" slik
at man ikke gjennomforer
tiltak som virker mot sin
hensikt og gjer situasjonen
verre.

Hvordan har tilbakemel-
dingene pa tiltakene veert
blant dine medlemmer?

- De fa "foreslatte" tiltake-
ne som er fremkommet far
man variert tilbakemelding
pa. For mange er de ukjent,
de har ikke veert med i pro-
sesser som angar dem selv,
samt at flere Hovedtillits-
valgte har ikke hert om en-
kelte av disse tiltakene. Mye

av dette skaper utrygghet
blant vare medlemmer, og
flere stiller spersmalstegn
med ting som er kommet
frem i rapportene. Derfor er
tilbakemeldingen at kvali-
tetssikring er viktig.

Hansen sier at det er forsta-
else for at en ma sette i gang
tiltak med dagens ekonomis-
ke situasjon.

Hovedtillitsvalgt for over-
legene ved klinikk Hammer-
fest, Svein Sterdal fulgte
ogsa styremetet. Han mener
at en ma kutte uten at det gér

Nyheter fra intranett
En rapport fra Helsedirekto- Foretaksledelsen vedtok 15.

ratet om eneffekter etter
kreftbehandling av Helse-
direktoratet er nd ute pa
horing.

Regional smertekonferan-
se i Nord-Norge 24. og 25.
november 2011 ved UNN
Tromse.

Nyhetsbrevet skal vare pa papir
og produseres for ansatte som
ikke har anledning til & felge med
pa intranett. Nyhetsbrevet legges
ogsa ut pa internett, slik at all-

juli ansettelsesstopp i Hel-
se Finnmark for & fa bedre
kontroll med gkonomien.

Regional nettverkskonfe-
ranse i Revma- tologi i
Bodo 1. desember. Helse
Finnmark skal vaere med pé
et internasjonalt EU-
prosjekt om rekruttering
og stabilisering av helseper-

mennheten far et innblikk i var
virksomhet,, men er ikke laget
med pasienter som malgruppe.
Utgivelse manedlig.

I redaksjonen: Kommunikasjons-

utover pasientene.

- Styrevedtaket er nok ned-
vendig for & komme okono-
misk balanse. Det som gjen-
stéar er & finne hvilke typer
stillinger som kan kuttes og
ikke minst hvordan dette skal
gjares, uten at det gar utover
pasientbehandling. Fokus
framover blir a fa til gode
losninger for de arbeidsta-
kerne nedbemanningen matte
gjelde. Samarbeid og dialog
med tillitsvalgte og verne-
ombud blir derfor serdeles
viktig.

sonell til nordlige og lavt
befolkede utkantstrak.

HMS-grunnkurs arrangeres
i Alta uke 36 og 40.

”Hibiscrub” ble tidligere
levert fra sentrallageret,
men er nd definert som le-
gemiddel, og ma bestilles
fra apoteket.

radgiver Jon Are Nilsen, kommu-
nikasjonssjef Ivar Greiner.
Grafisk utforming: Foretakssekre-
ter Astrid Balto Olsen.
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Jan-Egil Blix (33)
prosjektleder i
senter for drift og
eiendom. Jobber
med byggeprosjek-
ter, og er i gang med
Finnmarksklinikken
del 2, ombygging medisin c og d i
Hammerfest, utbygging av AMK
og utbygging av ambulansestasjo-
nen i Hammerfest.

Ann-Sofie
Hellberg har tiltradt
stillingen som
Klinikkradgiver i
Klinikk psykisk
helsevern og rus.
Kommer fra
Vurderingsenheten ved Finnmarks-
klinikken.

Tidligere personal-
sjef og leder for
FFU, Erik

Fjeldstad er nd
seniorkonsulent og
jobber med Finn-
markssyke-huset”,
der mélet blant an-
net er storre fagmiljo.

Assisterende
direktor Jan-Erik
Hansen (46) slutter
i Helse Finnmark
etter 10 &r.
Jan-Erik tar nd med
seg familien til Oslo. Han takker
for godt samarbeid med alle sine
kollegaer

Inger Marie

Kongsbak (44)

har sagt opp sin -
stilling som leder av

budsjett og analyse-

gruppen og gar til en
lederstilling i det private neeringsliv
i Hammerfest. Hun har veert an-
satt siden 2009 og har vart konsti-
tuert gkonomisjef siden oktober
2010.
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Jobbank — for lavere sykefraveer

Solveig Jensen er leder for
Jobbank-prosjektet

En pilotperiode gar fra sep-
tember og ut aret. I lopet av
mars neste ar skal verktayet
veere klart til bruk. Jobbank

a holde kontakten med ar-
beidsplassen, og dette kan
ogsé virke forebyggende for
de som stéar i fare for 4 bli
sykemeldt. Soler et elektro-
nisk verktey som kommer pa

Solsida

en database slik at de blir
synliggjort. Medvirkning er
viktig suksessfaktor i dette
prosjektet, sier Jensen.
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er viktig for 4 hjelpe ansatte i intranett. Ledere kan legge Solveig
. . . . . . . . Jensen,
en sykemeldingssituasjon til  inn ugjorte arbeidsoppgaver i .
prosjekt-
leder
Finnmarkslinikken

Viktig bidrag fra psykiatrien
Klinikk for psykisk helsevern og
rus har hatt et tett samarbeid med
flere av vare kommuner for &
bidra pa best mulig mate i forbin-
delse med de mange berorte fra
Uteya 22. juli. Vare spesialister
har hatt samtaler med ungdom og

fase 1 er ferdig

Bygningsteknisk er det satt av 28
mill kroner til & bygge ut Finn-
marksklinikken

- Resultatet har blitt fantastisk,
sier driftsjef @yvin Grongstad
etter at fase 1 er over.

har gjennomfert meter og samta-
ler og deltatt i kommunenes krise-
team.

Psykologspesialist ved SANKS
Oslo har hatt flere samtaler med
parerende venner til ungdommene
som var pa Utaya.

Klinikksjef Inger
Lise Balandin tak-
ker for god innsats

Pasienter og ansatte far nytt kjek-
ken, inkludert fryserom/kjelerom/
varemottak, total-renovert spise-
stue og et totalt oppgradert
teknisk anlegg.

Wisborg blir traumekoordinator
Klinisk Medisin, UiT,
Torben Wisborg (54)

nal traumekoordinator i gerne like god behand-
Helse Nord, med ar- ling som resten av lan-

er ansatt som Spesialist beidssted pa hjerte- det. Dette stiller store Fase 2 innebefatter 12 nve

i anestesiologi, overle- lunge-karkirurgisk krav til samarbeid, . y

ge ved Hammerfest avdeling, UNN trening og koordine- behandlingsplasser o8 SIEIREE .
sykehus og professor II Tromsg. ring, sier Wisborg. PeSte sommer, og vil vaere ferdig
ved Institutt for regio- - Vi skal gi innbyg- 12013.

Helseministeren pa besek

Anestesioverlege Lasse
Raatiniemi fortalte om akutt-
beredskapen i Helse Finn-
mark, og synliggjorde mulig-
heten for samarbeid med

rolle i forbindelse med sam-
handlingsreformen og veien
videre for foretaket.

- For 4 forsta helsevesenet
og utviklingen av helsevese-

er viktig & forstd erfaringens
betydning for biologien og
hvordan den kommer til ut-
trykk i genetikken. Dette vil
forme fremtidens medisin, sa

brann og politi.
Direkter Hans Petter
Fundingsrud snakket om var

net ma en forsta historien og
spesielt krigens betydning
for befolkningens helse. Det

Fundingsrud.

Helseminister Anne-Grethe Strem-
Erichsen og direkter Hans Petter
Fundingsrud

God utvikling i sykefravaeret, men det negative avviket eker
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e Sykefravaer 2010 === Sykefravaer 2011

Graf 1 viser utviklingen av sykefraveeret i 2010 og 2011. Vi ser at syke-
fravaeret i juni 2011 ligger pa 7,9%, vi bryter med andre ord grensen pa
8% for farste gang. Gjennomsnittlig sykefraveer (perioden januar tom
juni) er 8,7%, ogsa dette lavere enn 2010 hvor gjennomsnittlig fravaer
for samme periode var 8,8%.

Graf 2 viser utviklingen i budsjettavviket de to siste arene. Budsjettavvik
er avviket mellom de faktiske regnskapstallene og det vi hadde budsjet-
tert med. Her ser vi at det var kun i januar vi hadde et positivt avvik, og
siden har tallene bare veert negative. Pr juli 2011 har vi altsa brukt 30
mill mer enn vi hadde budsjettert.
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