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Fra administrasjonen mgtte:

Konst. adm. dir. Jan-Erik Hansen
@konomisjef Lill-Gunn Kivijervi
Administrasjonskonsulent Laila Hansen

Fra Brukerutvalget Helse Finnmark mgtte:
Leder Werner Johansen

Fra Helse Nord RHF mgtte:

Prosjektleder Verdibasert hverdag Gunnel Axelsson (Sak 59/2010)
Innkalling og saksliste

Styret for Helse Finnmark HF godkjenner innkalling og saksliste.

Enstemmig vedtatt

Godkjenning av mgteprotokoll av 9. september 2010

Styret i Helse Finnmark HF godkjenner protokoll fra styremgte 9. september
2010

Styret i Helse Finnmark HF godkjenner protokoll fra styremgte 9. september
2010.

Enstemmig vedtatt

NORD



Sak 59/2010 Verdibasert hverdag — orienteringssak (muntlig)

Styret i helse Finnmark HF tar saken til orientering.

Sak 60/2010 @konomirapport 2. tertial 2010

Tilradning:

Vedtak:

1.

=

Styret i Helse Finnmark HF er forngyd med utviklingen i
kvalitetsindikatorer, men presiserer at maltallene ikke er nddd og at det
gode kvalitetsarbeidet fortsetter.

Styret er forngyd med den positive utviklingen innenfor prioriteringene,

men er ikke forngyd med at antall fristbrudd i psykiske helsevern og rus

gker. Styret ber om en redegjgrelse for hvordan det arbeides med.....

Styret er forngyd med at resultatet viser en bedring i fht. aret far, men er

ikke forngyd med at resultatmal ikke nas. Spesielt papekes det store

avviket i den underliggende driften i tre av klinikkene.

Styret slutter seg til at det gjennomfares kortsiktige tiltak pa avdelinger

med avvik, herunder

- Se ambulansebiler under ett i starre geografiske omrader.

- Bemanningsplaner gjennomgas i avdelinger som har avvik slik at
turnuser tilpasses budsjettrammer, og dyr innleie unngas.

- Avdelinger med avvik innfarer stans pa reiser, kurs og konferanser til
og med 1. tertial 2011. Iverksettes umiddelbart.

- Hver avdeling skal legge frem ferie-/hgytidsturnus 2 maneder far
hegytider og ferieavvikling, herunder vurdere om bemanningsplaner er
tilpasset lavdrift og begrenset tilgang pa folk.

De langsiktige tiltakene for & oppna balanse i klinikker og avdelinger med

avvik innarbeides i budsjettprosessen 2011.

Styret i Helse Finnmark HF vedtar 2. tertialrapport 2010 og oversender den
til Helse Nord RHF.

Styret er forngyd med den positive utviklingen innen noen av
kvalitetsindikatorene, men presiserer at maltallene ikke er nadd og at det
gode kvalitetsarbeidet ma fortsette.

Styret presiserer at behandlingsfrister for pasienter med rett til ngdvendig
helsehjelp skal overholdes da dette er en lovmessig rett pasientene har,
derfor skal fristbrudd ikke forekomme.

Styret er bekymret over redusert aktivitet og ledig kapasitet innen psykisk
helsevern og rusbehandling, samtidig som ventetidene gker.

Styret er ikke tilfreds med resultatet per 2. tertial i de tre klinikkene;
Prehospital klinikk, klinikk Hammerfest og klinikk Kirkenes. Styret
papeker at tiltaksgjennomfaringen er for lav, og at tidligere vedtak om at
forsinket fremdrift/lavere effekt av tiltak skal kompenseres ved nye tiltak i
aktuelle avdelinger, ikke er tilfredsstillende fulgt opp. Nar det gjelder nye
tiltaksomrader, viser styret til Samdata og Benchmarking-rapporter fra
Helse Nord.

Styret ber om at vedtatte tiltak utredes ferdig og implementeres.

Styret slutter seg til at det gjennomfares kortsiktige tiltak pa avdelinger
med avvik, herunder



Se ambulansetjenesten under ett i starre geografiske omrader.
Bemanningsplaner gjennomgas i avdelinger som har avvik slik at
turnuser/drift tilpasses budsjettrammer, og dyr innleie unngas.
Foretaket skal ha restriktiv praksis pa reiser, kurs og konferanser ut
2010, spesielt de avdelinger med avvik.

Hver avdeling skal legge frem ferie-/hgytidsturnus 2 maneder far
hegytider og ferieavvikling, herunder vurdere om bemanningsplaner er
tilpasset lavdrift og begrenset tilgang pa helsepersonell.

8. De langsiktige tiltakene for & oppna balanse i klinikker og avdelinger med
avvik innarbeides i budsjettprosessen 2011.

Enstemmig vedtatt.

Sak 61/2010 Styremgter i helse Finnmark HF 2011

Tilradning: 1. Styret for Helse Finnmark HF godkjenner forslag til datoer og sted for
styremgter i Helse Finnmark HF i 2011:

10.februar i Kirkenes

23. mars i Bodg

26. mai i Hammerfest (tertialrapport nr.1/2011)
24. juni (telefonmate)

27. september i Alta (tertialrapport nr 2/2011)
26. oktober i Tromsg

8. desember i Hammerfest

Vedtak: 1. Styret for Helse Finnmark HF godkjenner forslag til datoer og sted for
styremgter i Helse Finnmark HF i 2011:

10.februar i Kirkenes

23. mars i Bodg

26. mai i Hammerfest (tertialrapport nr.1/2011)
24. juni (telefonmate)

27. september i Alta (tertialrapport nr 2/2011)
26. oktober i Tromsg

8. desember i Hammerfest

Enstemmig vedtatt.

Sak 62/2010 Hgring — Vurdering av Innkjgpsfunksjonen i Helse Nord RHF

Tilrading: 1. Styret i Helse Finnmark HF slutter seg til administrasjonenes
hagringsuttalelse, og vil vektlegge fglgende presiseringer:

a.

b.

C.

Helse Finnmark HF far ansvaret for en eller flere kategorier tilpasset
ressurser, innkjapssjef har ansvaret for egne ressurser.

Clockwork innarbeides som en egen kategori og ivaretas av
fagansvarlige.

Radgiverfunksjonen ivaretas av kategoriledere.



Vedtak:

Sak 63/2010
Tilradning:

Vedtak:

Sak 64/2010

Tilradning:

Vedtak:

Sak 65/2010

d. Innkjepssjef fungerer som lokal radgiver og kontaktpunkt mot gvrige
kategoriledere.

e. Gevinstpotensialet ma tydeliggjgres og veere malbart. Eventuelt ma
gkning i ressurser kompenseres av RHF.

1. Styret i Helse Finnmark HF slutter seg til administrasjonenes

haringsuttalelse, og vil vektlegge falgende presiseringer:

a. Helse Finnmark HF far ansvaret for en eller flere kategorier tilpasset
ressurser, innkjgpssjef har ansvaret for egne ressurser.

b. Clockwork innarbeides som en egen kategori og ivaretas av
fagansvarlige.

c. Radgiverfunksjonen ivaretas av kategoriledere.

d. Innkjepssjef fungerer som lokal radgiver og kontaktpunkt mot gvrige
kategoriledere.

e. Gevinstpotensialet ma tydeliggjgres og veere malbart. Eventuelt ma
gkning i ressurser kompenseres av RHF.

Enstemmig vedtatt.

Mindre byggeprosjekter, Kirkenes sykehus — orienteringssak (muntlig)

1. Styret i Helse Finnmark HF tar saken til orientering.

1. Styret i Helse Finnmark HF tar saken til orientering.

Enstemmig vedtatt.

Referatsaker

Det ble referert fra folgende saker:

1. Protokoll fra mgte i FAMU 30.9.2010.

2. Referat fra drgftingsmgte med organisasjonene 24.9.2010.

3. Tilsynsrapport for Kirkenes sykehus fra brannvesenet, Sgr-Varanger
kommune. Rapport datert 9.9.2010.

Styret i Helse Finnmark HF tar referatsakene til orientering.

Styret i Helse Finnmark HF tar referatsakene til orientering.

Plan for lukking av avvik i forbindelse med tilsynsrapport Kirkenes
sykehus fra brannvesenet i Sgr-Varanger kommune tas opp i neste styremgte

Enstemmig vedtatt.

Eventuelt
Ingen saker ble tatt opp



Magatet ble avsluttet 4. oktober klokken 14.00.

Neste styremgte avholdes 20. oktober i Tromsg.

Protokoll godkjent av styrelederi etterkant av styremgtet.

Laila H. Hansen
Referent



